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Les åCeinturesæ existent depuis une bonne dizaine 
dèann®es ¨ lè®cole F. Garc²a Lorca. Pour tous, ®l¯ves 
comme enseignants, elles correspondent ¨ ce que dèau-
cuns appellent les åceintures de comportementæ : une ®chel-
le permettant de rep®rer facilement les droits et les 
devoirs de chaque ®l¯ve. Calqu® sur les couleurs des 
ceintures de judo au sein du Cycle 3 (cf. le document 
åCode de la classeæ1 consultable en ligne), dans notre ®ta-
blissement, le syst¯me a ®t® ®tendu et adapt® ¨ certai-
nes classes du Cycle 2 (Beige - Rouge - V iolette) depuis 
2007. 

 
ORIGINE  DES CEINTURES 
 

Les ceintures disciplinaires (i.e. par mati¯re) trou-
vent leur source dans la P®dagogie Institutionnelle 
(et, dèailleurs, il semble que, parmi lèensemble des cein-
tures de couleur, celles dites åde comportementæ ont 
®t® vivement discut®es en leur temps). 

 

Elles partent du constat que le niveau dèun ®l¯ve, 
dans chaque mati¯re, ne correspond jamais exactement 
avec le niveau th®orique de la classe dans laquelle il est 
inscrit. Un ®l¯ve peut sèen sortir honorablement en 
Math®matiques, avoir des difficult®s en Fran­ais et °tre 
une v®ritable b°te de course en E.P.S. (jèen connaisÜ) 
Plut¹t que dèutiliser le principe de la p®toire (qui 
consiste ¨ åarroser largeæ avec son cours en visant lè£l¯ve 
Moyen th®orique et en comptant sur la chance pour tou-
cher un peu tous ceux qui passent ̈ proximit®), on tente 
de centrer les activit®s dèapprentissage sur le niveau 
r®el de chaque ®l¯ve. 

La clarification des rep¯res et des attentes insti-
tutionnelles qui en r®sulte joue un r¹le dans la moti-
vation des ®l¯ves (jèai dèailleurs pu tester r®cemment ce 
syst¯me en tir ¨ lèarc et ai appr®ci® la mani¯re dont il 
aide ¨ progresser, pas ¨ pas). 

 
Lèensemble nèest pas non plus sans rappeler les 

badges des scouts m°me si, dans notre ®cole, ce 
concept-l¨ aurait plut¹t tendance ¨ correspondre ¨ un 
Brevet (cf. p. 3). 

 
RAISONS DE LA MISE EN PLACE 
 

Dans un premier temps, il mèavait sembl® que la 
mise en place dèun syst¯me de ceintures disciplinaires 
risquait dèamoindrir lèimportance accord®e par les ®l¯-
ves aux åCeinturesæ (de åcomportementæ) d®j¨ en place 
dans les classes du Cycle 3 (et qui occup(ai)ent une 
grande part de lèattention des enseignants). Une faible 
Ceinture åde comportementæ risquait de se trouver noy®e 
parmi dèautres, alors quèelle rev°t une importance tou-
te particuli¯re dans la vie de lè®l¯ve et de la classe. Ces 
Ceintures åde comportementæ ®tant d®sormais bien instal-
l®es, ma crainte quèelles entrent en concurrence avec 
un syst¯me de ceintures disciplinaires est moindre.  

 
Du point de vue des ®l¯ves, force est de constater 

que lèensemble des comp®tences ¨ acqu®rir au cours 
de leur scolarit® nèest pas forc®ment tr¯s explicite, en 
tout cas pas autant que les seules comp®tences d®tail-
l®es dans le Code de la classe. Les Plans de Travail, sèils 
permettent de se projeter dans un avenir de quelques 

1 Petit ab®c®daire de lõ®cole :  http://bdemauge.free.fr/code.pdf 
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semaines, ®tant centr®s sur ce qui se fait globalement 
en classe, nèincitent structurellement pas autant les ®l¯-
ves ¨ prendre en charge leurs apprentissages person-
nels quèon pourrait le souhaiter. 

 
PRINCIPES DE FONCTIONNEMENT  
 

Les comp®tences attendues en cours de Cycle 3 
sont r®parties sur 6 (®ventuellement 7) niveaux. La r®-
partition fait en sorte, dans la mesure du possible, de 
respecter grosso-modo la logique suivante : 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
Þ la diff®rence du judo, la ceinture blanche nèest 

pas acquise åde baseæ, ce qui permet ¨ la fois dèenvisa-
ger un ®largissement vers le cycle 2 (couleurs sugg®-
r®es : beige - rose - rouge - violet) et dèobtenir, ¨ raison dèu-
ne moyenne de deux ceintures par an, un niveau noir. 
Ce dernier sèadresse aux ®l¯ves qui, particuli¯rement ¨ 
lèaise et motiv®s dans une mati¯re, souhaitent devancer 
les attentes du coll¯ge en commen­ant ¨ acqu®rir des 
comp®tences qui ne sont pas attendues en Primaire. 
Pour des raisons pratiques, dans certains domaines, 
certaines comp®tences du programme de Cycle 3 
pourront ®ventuellement °tre class®es en ceinture noi-
re (exemple : en Grammaire, o½ finalement peu de no-
tions nouvelles sont abord®es en 6e). Les comp®tences 
en question sont toutefois plut¹t anecdotiques et il nèy 
aurait sans doute rien ¨ redire aux apprentissages dèun 
®l¯ve qui serait parvenu ¨ la Ceinture marron dans tou-
tes les mati¯resÜ  ;o)  

 
 Þ raison de deux Ceintures par mati¯re (Fran­ais - 

Math®matiques, etc.) et par ann®e scolaire, le risque exis-
te toutefois de transformer le passage de Ceinture en 
v®ritable examen qui nèaurait rien ¨ envier aux ®valua-
tions nationales (quelque peu d®motivantes pour cer-
tains ®l¯ves), ®tant donn® le nombre dèitems ¨ prendre 
en compte. On irait alors ¨ lèencontre du but recher-
ch® par la mise en place des Plans de Travail et des ®va-
luations r®guli¯res au contenu pr®cis® plusieurs semai-
nes ¨ lèavance 2. Dèautre part, nèen viendrait-on pas ¨ 
r®p®ter, ¨ plus petite ®chelle, ce qui est justement un 
des probl¯mes justifiant la mise en place des Ceintu-

res : le package de comp®tences relevant parfois de lèu-
nion de la carpe et du lapin. 

 
LES BLASONS 
 

Pour ces diff®rentes raisons (qui ont amen® certains 
enseignants ¨ ajouter ¨ leur syst¯me des kyu ou des 
dan : vert clair - vert fonc®...) il nèy aura pas dèexamen 
de passage de Ceinture. Lèacquisition dèune nouvel-
le couleur d®coulera automatiquement de la ma´-
trise des diff®rents Blasons qui constituent la 
ceinture concern®e. 

 
Les comp®tences requises pour obtenir 

lèensemble des Blasons dèun domaine ne peu-
vent pas forc®ment couvrir de mani¯re ex-
haustive les programmes scolaires ; n®an-
moins leur organisation tente de balayer dèune 
mani¯re repr®sentative les savoirs et savoir-
faire en question. 

 
La proc®dure de passation dèun Blason est 

nettement plus l®g¯re que celle envisageable 
pour une Ceinture. Jèose esp®rer que la ma´tri-
se dèun certain nombre de Blasons dèune cou-
leur donn®e incitera les ®l¯ves ¨ plus particu-
li¯rement sèinvestir dans lèacquisition des ®l®-
ments manquants, afin dèacqu®rir la Ceinture 
correspondante.  

 
Bien entendu, lèacquisition de chaque cou-

leur de Blason est ind®pendante de celles des 
autres : un ®l¯ve particuli¯rement performant 
dans un domaine peut progresser dedans 
beaucoup plus vite quèailleurs (et deviendra 
®ventuellement un r®f®rent pour ses camara-
des). 

 
L IEN  AVEC LES £VALUATIONS P£RIODIQUES 
 

En ce qui concerne les ®valuations p®riodiques, un 
®l®ment que jèesp¯re °tre une source de motivation 
suppl®mentaire sera lèindication de dispense de faire 
certains exercices pour les possesseurs dèun Blason 
dèune couleur donn®e. Si lèon consid¯re quèun Blason 
sanctionne de mani¯re d®finitive lèacquisition de certai-
nes comp®tences, il nèest plus utile de passer son 
temps ¨ mesurer leur degr® dèavancement. Les ®valua-
tions nationales sèen chargeront bien...  ;o)  

 
Bien entendu, lorsque cela sèav¯rera utile, certaines 

activit®s de la classe, ou les comp®tences en jeu dans 
les Blasons ult®rieurs assureront lèentra´nement ou le 
r®investissement de certains savoirs (exemple : les ta-
bles de multiplication). 

 
Des temps hebdomadaires seront r®serv®s ¨ la pas-

sation des Blasons (le choix du ou des Blasons en 

 W blanc 
1ère ann®e 
(®quivalent CE2) 

 J jaune 

 O orange 
2e ann®e 
(®quivalent CM1) 

 V vert 

 B bleu 
3e ann®e 
(®quivalent CM2) 

 M marron 

 N noir Compétences remarquables 

2  Ceci en lien avec les travaux et les pr®conisations dõAndr® Antibi : 

http://mclcm.free.fr/ 

http://mclcm.free.fr/


question, ou encore lèabsence de passation, sera laiss® 
¨ lèinitiative de chacun). En cas dè®chec, apr¯s ®change 
avec lè®l¯ve, le test pourra °tre partiellement ou com-
pl¯tement repass®. Lorsquèun exercice sèy pr°tera, un 
taux de r®ussite explicite permettra de le valider ou 
pas. 

 
Plusieurs variantes dèun test de Blason pourront 

exister simultan®ment pour une m°me couleur (en 
veillant cependant ¨ ce que les niveaux attendus soient 
identiques). N®anmoins, les travaux dèAndr® Antibi 
laissent entendre que cela nèest pas n®cessaire. De m°-
me, la pr®sence de ces documents sur le Web (et la 
triche que cela pourrait faire craindre) ne devrait pas 
constituer un obstacle au bon fonctionnement du sys-
t¯me. 

 
Le corpus de comp®tences correspondant ¨ tel ou 

tel Blason sera fourni aux ®l¯ves, dans un document 
comparable au Code de la classe. 

 
COORDINATION  AVEC LES BREVETS 
 

Ce syst¯me devra cohabiter et sèarticuler avec lèexis-
tence de quelques Brevets dans lè®cole (Brevets dèanima-
teur radio, dèarbitre de football, de vendeur de petits livres, etc.) 
Ceci ne devrait pas poser de probl¯me : tout comme le 
B2i ou le PSC1 (Pr®vention et Secours Civiques niveau 1), 
un Brevet se suffit ¨ lui-m°me (en cela, il se rapproche 
particuli¯rement des badges scouts ®voqu®s en d®but 
dèarticle). Il est souvent associ® ¨ des droits et devoirs 
particuliers et ne se d®cline pas en une multitude de 
niveaux. 

 

PERSPECTIVES 
 

La mise en place en classe, au d®part, sera sans dou-
te plus complexe pour les ®l¯ves de 2e et de 3e ann®e, 
qui ne devront pas se trouver face ¨ une quantit® ing®-
rable de Blasons ¨ passer. Au besoin, nous aviserons. 

 
La premi¯re ågrosse phaseæ consistera ¨ r®aliser les 

diff®rentes fiches de passation des Blasons. Une fois 
celles-ci cr®®es, jèenvisage dèassocier ¨ chacune dèelles 
des outils dèapprentissage (activit®s de recherche, exer-
cices, le­on) qui permettront plus sp®cifiquement de la 
pr®parer, de mani¯re aussi autonome que possible. 
Lèensemble sera diffus® sous licence CC by-sa-nc 

(paternit®, modification autoris®e, diffusion non com-
merciale ¨ conditions identiques permise). 

 
EN  CONCLUSION ... 
 

Il y a quelques ann®es jèavais entendu un enseignant 
pr®senter les risques de la p®dagogie par objectif : Ú Si 
lèon d®coupe un arbre en tranches, ¨ la sortie, on 
aura beau empiler toutes les tranches les unes sur 
les autres, on nèaura plus jamais un arbre, mais un 
tas de bois. Û 

 
Et cèest bien l¨ le principal : garder en m®moire 

que, malgr® tous les efforts quèelle n®cessite, la mise en 
place dèun syst¯me de Ceintures ne doit pas nous faire 
perdre de vue lèessentiel : la s¯ve de lèarbre. La vie de 
la classe et lèapport irrempla­able du collectif aux 
apprentissages individuels. 
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